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UN'OPPORTUNITÀ  ESCLUS IVA
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PRESENTAZIONE E CARATTERISTICHE
Come nasce l'Executive Master
Nasce con lo scopo di formare operatori di aziende sanitarie e professionisti del
settore sulle tematiche connesse alla gestione del rischio, in linea con la più recente
normativa, con le evidenze scientifiche e con le best practice sviluppate a livello
internazionale.

Regione Campania e Risk Management
È la prima edizione dell’Executive Master, interamente realizzata in Regione
Campania, ad avere un approccio pratico e metodologico. Non solo teoria, ma
competenze specifiche acquisite direttamente sul campo.
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Promuovere una cultura aziendale del rischio attraverso:

Analisi dell'assetto
normativo

in tema di gestione del rischio in ambito
sanitario

Utilizzo di metodologie e
strumenti

per gestire e valutare i fattori di rischio ed
applicare sistemi di gestione integrata utili
a garantire standard adeguati di sicurezza

Approfondimento
in tema di organizzazione, risk
assessment e responsabilità civile e
penale

OBIETTIVI PRINCIPALI 

Definizione di metodologie
per la gestione dei sinistri

Confronto
con le best practice italiane e
internazionali

 

Gestione
dell'human factor all'interno del processo
di gestione del rischio clinico
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Il corso permette, attraverso  una visione multidimensionale delle problematiche
legate al rischio, un’attenta analisi dei diversi fattori che lo caratterizzano: 

I partecipanti potranno acquisire nuove competenze ed essere in grado di
promuovere l’integrazione fra le varie figure professionali coinvolte che operano
in contesti sia ospedalieri che territoriali.

ADOZIONE DI UN APPROCCIO SISTEMICO
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ORGANIZZATIVI GESTIONALI RELAZIONALI

TECNOLOGICI ECONOMICI
MEDICO
LEGALI



V A L O R E  A G G I U N T O
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Esperti di rilievo nazionale

Testimonianze e confronto
con le migliori pratiche

Approccio sistemico

Modelli, procedure e
strumenti
contestualizzati nella
propria realtà operativa

 



P E R C H É  F R E Q U E N T A R L O
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Applicazioni pratiche

Utilizzo della piattaforma
TaleteWeb per la

formazione a distanza e
per l'accesso e la

condivisione di materiali e
strumenti
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1) Costruire e attuare
procedure e strumenti per la
gestione dei rischi nel proprio
contesto operativo

2) Organizzare il sistema di
gestione del rischio in
azienda

3) Realizzare un risk
assessment

COMPETENZE IN USCITA 

4) Gestire sinistri e
contenzioso

5) Gestire l'human factor  
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6) Acquisire ulteriori abilità
tecniche
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PROGRAMMA 
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Introduzione al Risk Management 
Principi generali di Risk Management 
Clinical Governance e modelli nel contesto internazionale
La psicologia dell’errore nella gestione del Rischio Clinico 
Strumenti e metodi per la gestione dei rischi 
Aspetti economici ed assicurativi nella gestione dei rischi 
Sviluppo del sistema informativo per la gestione dei rischi 
Approfondimenti di medicina legale
Hospital Safety Management 
Approfondimenti legali e assicurativi 
Sicurezza in chirurgia 
Le ICPA: infezioni correlate ai processi assistenziali
Sicurezza nella terapia farmacologica
Sicurezza in ostetricia 

I principali contenuti trattati saranno:
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Angelillo Italo – Professore Ordinario di Igiene e Direttore del Dipartimento di Medicina
Sperimentale dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
Baldassari Andrea – Consulente e specialist in ambito di Clinical Governance - Equipe srl
Bianco Vincenzo – Infettivologo - Ospedale Cotugno di Napoli
Coppola Raffaella – Biologa – referente infezioni ospedaliere – Ospedale Betania di
Napoli 
Cuccaro Patrizia – Esperta in gestione del rischio clinico - Direzione Ospedaliera
dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta 
De Falco Paolo – Consulente e specialist in ambito di Clinical Governance - Healthcare
Engineering Services srl
Esposito Maria Rosaria – PhD, RN, P.O Qualità Risk Management - CIO Istituto
Nazionale Tumori G. Pascale

Il corpo docente è formato da professionalità provenienti sia dal mondo della Sanità (pubblica e
privata) che dal mondo universitario e legale. 

Tra i docenti si segnalano:

 

DOCENTI 
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Fattizzi Nicola - Direttore UOC di Ostetricia e Ginecologia - Ospedale Betania di Napoli 
Fraganza Fiorentino – Consulente esperto – Anestesista Rianimatore già Direttore UOC Anestesia
e Terapia Intensiva del P.O. Cotugno - Napoli
Fucci Mariano – Consulente esperto in Sistemi di gestione integrati - Methodo Servizi integrati per la
sanità – Napoli
Genovese Umberto – Professore Associato Medicina Legale e delle Assicurazioni dell’Università
degli Studi di Milano
Limongelli Giuseppe – Direttore Centro Coordinamento Malattie Rare Regione Campania
Macrì Ernesto – Avvocato civilista, esperto in diritto sanitario, diritto assicurativo, responsabilità
civile - Roma
Miele Raffaele – Avvocato penalista, esperto di responsabilità sanitaria - Napoli
Moretta Salvatore – Esperto in gestione del rischio clinico – ASL Caserta 
Mazzieri Mauro – IT Manager TaleteWeb - Healthcare Engineering Services srl ed Equipe srl
Nozzoli Lucilla – Staff Rischio Clinico Direzione Aziendale Azienda USL Toscana Centro

DOCENTI 
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Paccone Gregorio – CEO Healthcare Engineering Services srl ed Equipe srl
Perrella Alessandro - Direttore UOC Malattie Infettive emergenti e ad alta contagiosità – P.O.
Cotugno – Napoli
Ruggiero Giovanni – Consulente esperto – Medico Legale - Milano
Salzano Antonio Maria - Responsabile UO di Psicologia e Psicoterapia - Ospedale Betania di
Napoli 
Saracino Donato – Direttore UOC Medicina legale – AORN Ospedali dei Colli - Napoli
Serra Alfredo Maria - Avvocato penalista, esperto di responsabilità amministrativa degli enti
derivante da reato - Napoli
Stingone Maria  Anna – Responsabile UO Risk Management - Ospedale Betania di Napoli 
Tormettino Beniamino – Medico specialista Ostetricia e Ginecologia - Referente Rischio Clinico
Ospedaliero - Ospedale Betania di Napoli 
Tropiano Antonella – Direttore Amministrativo AOU L. Vanvitelli – Napoli
Venneri Francesco – Clinical Risk Manager Azienda USL Toscana Centro
Viggiani Vincenzo – Consulente esperto – già Direttore Generale AOU Federico II - Napoli

DOCENTI 
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Bellissimo Anna – Direttore UOC Rischio Clinico e Qualità - ASL Salerno 
Burato Enrico – Risk Manager ASST Mantova - Referente regionale Rischio Clinico - ASST
Mantova
Caporale Oreste – Dirigente medico AOU Federico II di Napoli
Caputo Tania – Responsabile Affari Societari e legali - Fondazione Poliambulanza di Brescia
Cascone Edvige – Direttore UOC Rischio Clinico e Qualità - ASL Napoli 3 Sud
Cirica Luciano – Direttore Generale Ospedale Evangelico Betania - Napoli
Cuccurullo Corrado – Professore Ordinario di Economia Aziendale dell’Università degliStudi
della Campania “Luigi Vanvitelli”
De Caro Francesco – Professore Associato Dipartimento di Medicina, Chirurgia e
Odontoiatria “Scuola Medica Salernitana”
De Cristofaro Mimmo – UOC Risk Management e Medicina legale - AORN Antonio
Cardarelli - Napoli

Tra le personalità che interverranno avremo:

 

TESTIMONIANZE 
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Di Sciascio Maria Bernadette – Direttore UOC Rischio Clinico e Qualità - ASL Chieti
Fiorentino Giuseppe – Direttore Dipartimento Funzionale Straordinario Emergenza Covid–19
e integrazione delle attività pneumologiche – AORN Ospedali dei Colli - Napoli
Maiellaro Alfonso – UOC Risk Management e Medicina legale - AORN Antonio Cardarelli -
Napoli
Mininni Vera – Risk Manager - AORN Ospedale dei Colli - Napoli
Ruotolo Carmen – Risk Manager - ASL Napoli 1 centro
Vetrugno Giuseppe – Risk Manager - Fondazione Policlinico Agostino Gemelli - Roma
Vitiello Cordelia – Presidente Fondazione Evangelica Betania

 

TESTIMONIANZE 
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DESTINATARI DEL CORSO 
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A chi è rivolto

Il Master è destinato a professionisti sanitari che svolgono o che
intendono occuparsi di funzioni correlate alla gestione del rischio,
come le strutture di qualità, rischio, controllo di gestione, affari legali,
ingegneria clinica, ingegneria gestionale, direzione medica e direzione
infermieristica, farmacia, information technology, servizio di
prevenzione e protezione.
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Durata

Il percorso ha una durata complessiva di 200 ore in formula weekend e
si articola in 12 moduli da fruire in aula per 160 ore e in modalità smart
learning per 40 ore.

Sede

La parte in presenza del corso si svolgerà presso Villa Campolieto di
Ercolano, sede di STOÀ. 
La sede della Scuola è fornita di ampio parcheggio auto ed è
facilmente raggiungibile da Napoli tramite l’autostrada o la ferrovia
Circumvesuviana. Sono disponibili ad Ercolano numerosi hotel e
bed&breakfast a costi contenuti per il soggiorno dei partecipanti.

DURATA E SEDE DEL CORSO 
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ISCRIZIONI E COSTI
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Iscrizioni

Per iscriversi al corso visitare il sito www.stoa.it/sito/

Costi

Il costo dell'Executive Master è di euro 3.500 + IVA

http://www.stoa.it/sito/risk-management
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FINANZIABILITÀ 
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Come funziona la possibilità di finanziare il percorso? 

Se l’azienda, che iscrive i/le propri/e dipendenti, è iscritta a un fondo
interprofessionale (fondimpresa, fondirigenti, forte, ecc.) può ottenere la
copertura totale e/o parziale della quota di iscrizione. 

Per la verifica di fattibilità è necessario scrivere a bandi@stoa.it
indicando il fondo di appartenenza.

mailto:bandi@stoa.it
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Possono partecipare più persone della stessa azienda?

Per le iscrizioni plurime, fatte dalla stessa azienda, è prevista una
premialità, con riduzione dell’importo, pari al 10% della tariffa
complessiva dal secondo iscritto in poi.

Il corso è accreditato?

È prevista l'attribuzione di 50 crediti ECM per le professioni sanitarie.

PREMIALITÀ E CREDITI ECM

Linee guida del corso - I edizione



20

PAGAMENTO
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Come e quando deve avvenire il pagamento?

Una volta accettata la domanda di iscrizione, verrà comunicata la
modalità di pagamento che potrà avvenire anche in 2 rate: una al
momento dell’iscrizione e una a metà del percorso, se la tariffa è
interamente a carico del partecipante.
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Indirizzo: STOÀ S.c.a.r.l. – Villa Campolieto, Corso Resina 283, 80056
Ercolano (NA)
Tel. 081 7882243-232 – fax 081 7772688
E-mail: bandi@stoa.it – stoa@legalmail.it
Sito web: www.stoa.it/sito/

 

RIFERIMENTI E CONTATTI
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INIZIO LEZIONI 6 Maggio 2022
presso la sede STOÀ

Sede Stoà - Villa Campolieto


